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 ВИДЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ПРОЯВЛЕНИЯ 

КОРРУПЦИИ  
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ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Дисциплинарная ответственность наступает в случае нарушения 
законодательных запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами 
  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; 
  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
Дисциплинарная ответственность выражается в форме наложения 
дисциплинарных взысканий. 
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1. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 
 
 

 
 
 

Статьей 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, за несоблюдение гражданским 
служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции Федеральными 
законами № 79-ФЗ, и № 273-ФЗ налагаются такие виды дисциплинарных 
взысканий, как: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) предупреждение о неполном должностном соответствии. 
 



  

1. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
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Статьей 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ предусмотрено, что 
гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия 
в случае: 
1) непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 
2) непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (своих, супруга/ супруги или 
несовершеннолетних детей), либо предоставления недостоверных и 
неполных сведений;  
3) участия на платной основе в деятельности органа управления 
коммерческой организацией ;  
4) осуществления гражданским служащим предпринимательской 
деятельности; 
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5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, 
попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 
территории РФ их структурных подразделений; 
6) нарушения гражданским служащим, (его супругой /супругом и 
несовершеннолетними детьми) запрета открывать и иметь счета, хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории РФ, владеть или пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами. 



Кроме того, представитель нанимателя, которому стало известно о 
возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 
увольнению в связи с утратой доверия, если не примет мер  по 
предотвращению и  урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
является подчиненный ему гражданский служащий. 
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Статьей 59.3 Федерального закона № 79-ФЗ предусмотрен следующий 
порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения: 
1. Взыскания применяются представителем нанимателя на основании 
доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой 
службы соответствующего государственного органа по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. Если доклад о результатах 
проверки направлялся в комиссию по урегулированию конфликтов 
интересов учреждения, то  на основании рекомендации указанной 
комиссии. 
2. При применении взысканий учитываются характер совершенного 
гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, 
обстоятельства, при которых оно совершено, а также предшествующие 
результаты исполнения своих должностных обязанностей. 
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3. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня поступления 
информации о совершении коррупционного правонарушения, не считая 
периода временной нетрудоспособности служащего, пребывания его в 
отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным 
причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее 
материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При 
этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня 
поступления информации о правонарушении. 
4. В акте о применении к гражданскому служащему взыскания в случае 
совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания 
применения взыскания указывается статья 59.1 или 59.2Федерального 
закона № 79-ФЗ 
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5. Копия акта о применении к служащему взыскания с указанием 
коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, 
положения которых им нарушены, или об отказе в применении такого 
взыскания с указанием мотивов вручается служащему под расписку в 
течение пяти дней со дня издания акта. 
6. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание в письменной 
форме в комиссию государственного органа по служебным спорам или в 
суд. 
7. Если в течение одного года со дня применения взыскания гражданский 
служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, он считается 
не имеющим взыскания 
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Привлечение должностного лица к административной ответственности происходит 
в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях.  
Под должностным лицом  применительно к КоАП РФ  понимается лицо, 
постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями 
осуществляющее функции представителя власти, а равно лицо, выполняющее 
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции 
в государственных органах, органах местного самоуправления. 
Административные нарушения связанные с коррупцией влекут к наложению 
штрафов разной величины на должностных лиц. 
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К правонарушениям связанным с коррупцией, в соответствии с КоАП РФ, 
относятся следующие виды правонарушений: 
 Отказ в предоставлении гражданину информации (ст. 5.39) 
 Подкуп избирателей (ст. 5.16) 
 Не предоставление или не опубликование отчета о расходовании 
средств, выделенных на подготовку и проведение выборов или 
референдума (ст. 5.17) 
 Незаконное финансирование избирательной кампании, кампании 
референдума; оказание запрещенной материальной поддержки,  связанной 
с проведением выборов, референдума, выполнением работ, оказанием 
услуг, реализацией товаров бесплатно или по необоснованно заниженным 
(завышенным) расценкам (ст. 5.20) 
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Несвоевременное перечисление средств избирательным кампаниям, 
комиссиям референдума, избирательным объединениям (ст. 5.21) 
Нарушение законодательства об экологической экспертизе (ст. 8.4) 
Нарушение установленного порядка строительства, реконструкции, 
капитального ремонта объекта капитального строительства, ввода его в 
эксплуатацию (ст. 9.5) 
Нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных 
внебюджетных фондов (ст. 15.14) 
Нарушение сроков предоставления налоговой декларации (ст. 15.5) 
Самоуправство, не причинившее существенного вреда (ст. 19.1) 
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Нарушение сроков рассмотрения заявлений (ходатайств) о 
предоставлении земельных участков или водных объектов (ст. 19.9) 
Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного 
служащего (либо бывшего госслужащего) (ст. 19.29). 
 Кроме того, к административным правонарушениям коррупционного 

характера следует отнести и правонарушения, которые подпадают  под 
ст. 19.28  КоАП «Незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица». 
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Гражданско-правовая ответственность государственных гражданских  и 
муниципальных служащих регулируется Гражданским кодексом РФ. 
Гражданская (гражданско-правовая) ответственность - один из видов 
юридической ответственности; установленные нормами гражданского 
права юридические последствия неисполнения или ненадлежащего 
исполнения лицом предусмотренных гражданским правом обязанностей, 
что связано с нарушением субъективных гражданских прав другого лица. 
Заключается в применении к правонарушителю в интересах другого 
лица либо государства установленных законом или договором мер 
воздействия, влекущих для него отрицательные, экономически 
невыгодные последствия имущественного характера - возмещение 
убытков, уплату неустойки (штрафа, пени), возмещение вреда. 



3. ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
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К гражданским коррупционным правонарушениям относятся 
обладающие признаками коррупции и не являющиеся преступлениями 
нарушения правил дарения, а также нарушения порядка предоставления 
услуг, предусмотренных ГК РФ. А именно: 
Так, ст. 575 ГК РФ содержит запрет на дарение, за исключением обычных 
подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, 
государственным служащим в связи с их должностным положением или в 
связи с исполнением ими служебных обязанностей. Подарки, полученные 
служащими в связи с протокольными мероприятиями, командировками и 
другими официальными мероприятиями, признаются собственностью РФ 
или её субъекта и передаются гражданским служащим по акту в 
государственный орган, где он замещает должность.  



16 

Согласно ст. 1064, вред, причиненный личности или имуществу 
гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического 
лица, в том числе совершением коррупционного преступления, 
подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. 
Согласно ст. 1068 ГК РФ юридическое лицо либо гражданин возмещает 
вред, причиненный его работником при исполнении трудовых 
(служебных, должностных) обязанностей.  
Лицо, причинившее вред, может быть освобождено от возмещения 
вреда, если докажет, что вред причинен не по его вине. 
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Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения 
соотносится с нормой, установленной ст. 53 Конституции РФ, согласно 
которой «каждый имеет право на возмещение государством вреда, 
причиненного незаконными действиями (или бездействием)  органов 
государственной власти или их должностных лиц. 
А также соотносится с нормой, содержащейся в ст. 35 «Компенсация 
ущерба» Конвенции ООН против коррупции, предусматривающей, что 
каждое государство-участник принимает такие меры, какие могут 
потребоваться, в соответствии с принципами его внутреннего 
законодательства, для обеспечения того, чтобы юридические или физические 
лица, которые понесли ущерб в результате какого-либо коррупционного 
деяния, имели право возбудить производство в отношении лиц, несущих 
ответственность за этот ущерб, для получения компенсации 
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